KUNNANJOHTAJASOPIMUS

Mantyharjun kunta (jaljempana kunta) ja kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa (jaljempana kunnanjohtaja) sopivat
talld johtajasopimuksella kunnanjohtajan avaintehtavistd, tydn painopistealueista, niiden arvioinnista ja
tarkistamisesta, tyon edellytyksista ja kunnanjohtajan palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista
jaljempana kirjatulla tavalla.

1. Kunnanjohtajan tehtavat ja tyon painopisteet

Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta maaritellaan kuntalaissa ja kunnan hallintosdaannossa.
Kunnanjohtajan tyon valtuustokausittaiset ja vuosittaiset painopistealueet seka toiminnalliset tavoitteet
sovitaan kunnan strategian seka talousarvion madarittelemien linjausten ja osoitetun resursoinnin
perusteella kehityskeskustelussa.

2. Kunnanjohtajan tyon arviointimenettely

Kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto kdy kunnanjohtajan kanssa alkuvuodesta
kehityskeskustelun, jolloin suoritetaan arviointi edellisen vuoden tavoitteiden toteutumisesta seka sovitaan
tulevan vuoden painopistealueista ja tavoitteista. Lisaksi kesan jalkeen kdydaan valikeskustelu siitd, miten
alkuvuosi on mennyt.

Kehityskeskusteluissa sovitaan kunnanjohtajan tyohon liittyvista tavoitteista, jotka arvioinnissa otetaan
huomioon. Sovituista painopistealueista ja tavoitteista informoidaan kunnanhallitusta. Kehityskeskustelu on
luottamuksellinen.

3. Tyonjako luottamushenkiléorganisaation kanssa

Kunnanjohtaja on velvollinen pitamaan kunnanhallituksen ajan tasalla sen paatantavaltaan kuuluvissa tai
muutoin kunnan kannalta merkittavissa asioissa. Kunnanjohtaja voi asioiden valmisteluvaiheessa kuulla
kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistoja.

Kunnanjohtaja vastaa kuntaorganisaation operatiivisesta johtamisesta. Kunnanhallituksen ja sen
puheenjohtajan tulee huolehtia siitd, etta tehtdavanjakoa strategisen johtamisen ja operatiivisen johtamisen
valilla kunnioitetaan ja ettd kunnanjohtajalla on riittava tuki tehtdavansa hoitamiseen.

Kunnanjohtajan ja luottamushenkiléorganisaation toiminnasta maarataan tarkemmin kuntalaissa ja kunnan
hallintosdaanndssa.

4, Palvelussuhteen ehdot

Kunnanjohtajan virkasuhde alkaa 1.1.2024 ja on voimassa toistaiseksi. Virassa on kuuden kuukauden
koeaika. Kunnanjohtajan palkkaukseen sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).

Tyoaika

Kunnanjohtajan virassa ei sovelleta tyoaikalakia. Kunnanjohtaja paattaa itsendisesti tydaikansa kaytosta.
Virkatehtavien hoito edellyttda aika ajoin tydskentelya niin iltaisin kuin viikonloppuisinkin. Ndin ollen
kunnanjohtaja ei ole velvollinen noudattamaan virastotytaikaa. Mikali tyoviikolla tydpaivia on yli viisi, voi
kunnanjohtaja vaihtaa yli menevat paivat arkivapaiksi. Asiasta tulee sopia kunnanhallituksen
puheenjohtajan kanssa.
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Palkkaus

Kunnanjohtajan kokonaispalkka on virkasuhteen alkaessa 8200 euroa kuukaudessa, jonka lisaksi ei suoriteta
tyoaikakorvauksia, kuten esimerkiksi lisa- ja ylityokorvauksia. Kokonaispalkkaan tehddaan KVTES:n yleis- tai
muita vastaavia korotuksia vastaavat tarkistukset.

Palkka arvioidaan vuoden ensimmaisen kehityskeskustelun yhteydessa. Kunnanjohtajan palkkatasoa
maariteltdessa huolehditaan myds siitd, etta palkkaus sailyy vastaavan kokoisiin kuntiin ndhden

kilpailukykyisena.

Kunnanjohtajalle voidaan maksaa erillisen sopimuksen perusteella tulospalkkausta. Kokouksista maksettavat
palkkiot madraytyvat kunnan hallintosdannén mukaisesti.

Vuosiloma

Kunnanhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy kunnanjohtajan vuosiloman. Lomakaudella 2024 kunnanjohtaja
on oikeutettu tayteen vuosilomaan (38 paivaa), mista ei suoriteta kuitenkaan lomarahaa virallisen
lomakertyman ylittavilta paivilta.

Tyoterveyshuolto ja vakuutukset

Kunnanjohtajalla on kadytettdvissa tydnantajan jarjestama tyoterveyshuolto, jonka lisdksi tybnantaja ottaa
tata taydentdvan sairauskulu- ja tyokyvyttomyysvakuutuksen. Kunnanhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy
kunnanjohtajan vakuutukset.

Muut palvelussuhteen ehdot

Kunnanjohtajalla on kadytettdvissa virkatehtavien hoitamisen tueksi matkapuhelinetu, kotitydskentelyn
edellyttama tietoliikenneyhteys ja tyovalineet, ravintoetu lounasseteleina ja polkupyoraetu.

Kunnanjohtajalla on oikeus tilata viranhoitonsa menestyksellisen hoitamisen edellyttamat digi- ja
paperilehdet kotiosoitteeseensa.

Edelld mainitut tulevat kunnanjohtajan kokonaispalkan lisdaksi. Kunnanjohtaja kdyttaa etuja oman
harkintansa mukaisesti.

Kunnanjohtajalla on kaytettavissa tavanomaiset henkildstdetuudet kulloinkin voimassa olevan ohjeistuksen
mukaisesti.

Luottokortti

Kunnanjohtajalla on kdyttssaan luottokortti viranhoitoon liittyvien kustannusten maksamista varten.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy kunnanjohtajan luottokorttilaskut.

Virkamatkat
Kunnanjohtajalla on oman auton kayttdoikeus virantoimitusmatkoilla. Virantoimitusmatkoilta korvataan
normaalit KVTES:n mukaiset pdivaraha- ja kulukorvaukset, seka pysakointimaksut. Kunnanjohtaja paattaa

tarkoituksenmukaisimmasta matkustusmuodosta.

Virkamatkat ulkomaille hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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Kunnanjohtajan puolison matka- ja osallistumiskulut kuuluvat virkamatkakustannuksiin silloin, kun kutsu on
esitetty myos puolisolle tai tilaisuuden luonne edellyttda puolison osallistumista.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut.

5. Koulutus

Kunnanjohtaja on velvollinen pitam&dan ammattitaitonsa ajan tasalla. Kunnanjohtajalla on oikeus ja
velvollisuus osallistua tdydennyskoulutukseen seka erilaisiin ajankohtaisiin, toimialaan liittyviin tilaisuuksiin
ja siten yllapitaa ja kehittda osaamistaan. Kunnanjohtaja paattaa itse osallistumisestaan normaaliin
ajankohtais- ja tdydennyskoulutukseen maararahojen puitteissa. Tarkoitukseen varataan vuosittain riittava
maararaha talousarvioon.

Kunnanjohtajalla on oikeus suorittaa tyon ohella MBA-tutkinto tai vastaava koulutusohjelma. Ennen
koulutuksen aloittamista kunnanhallituksen on hyvdksyttava kyseinen koulutus johtajasopimuksen
mukaiseksi. Mantyharjun kunta vastaa koulutusohjelman kustannuksista mahdollisine majoitus- ja
matkakuluineen

6. Luottamustehtavat ja sivutoimet

Kunnanjohtajalla on oikeus ottaa vastaan luottamustehtavia. Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisestd paattaa
kunnanhallitus.

7. Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Kunnanjohtajan tulee nauttia kunnanvaltuuston luottamusta. Mikéli on syntynyt ristiriitatilanne, tulee asia
ottaa esille kunnanjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja kunnanvaltuuston puheenjohtajiston
valisessa keskustelussa. Epaluottamuksen tullessa ilmi kunnanjohtajalla on oikeus saada korvauksena 12
kuukauden palkkaa vastaava maara edellyttaen, ettd han irtisanoutuu virastaan. Talléin kunnanjohtajalla ei
ole tyovelvoitetta viran irtisanomisaikana.

8. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus astuu voimaan 1.1.2024.

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytokselladn edistamaan kunnassa poliittisen ja
ammatillisen johdon keskinaista luottamusta ja hyvaa, avointa keskustelukulttuuria.

Mantyharjussa 9.10.2023

Juho Jarvenpaa Sari Lantta

kunnanjohtaja kunnanhallituksen puheenjohtaja

Toni Maczulskij Seppo Hujanen

kunnanhallituksen | varapuheenjohtaja kunnanhallituksen Il varapuheenjohtaja
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Antti Hyyryldinen
kunnanhallituksen jasen

Heta Jukola
kunnanhallituksen jasen

Maarit Orava
kunnanhallituksen jasen

Tapio Hamaldinen
kunnanhallituksen jasen

Piia Makila
kunnanhallituksen jasen

Jaana Partio
kunnanhallituksen jasen
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